CONVENCAO EUROPEIA Bruxelas, 17 de Maio de 2002 (21.05)

SECRETARIADO (OR. fr)
CONYV 52/02
NOTA
de: Praesidium
para : Convengao
Assunto: Grupos de Trabalho

1. Em virtude do facto de os debates da Convencao se terem centrado nas questoes de fundo,
surgiu a necessidade de criar grupos de trabalho para responder ao duplo objectivo de
aprofundar certas questdes especificas e de envolver os membros da Convengao no trabalho

de fundo que ndo pode ser realizado em sessdo plendria.

2. O artigo 15.° dos Métodos de Trabalho prevé o seguinte:
"4 luz das opinides expressas na Convengdo, o Presidente ou um niimero significativo de
membros da Conveng¢do pode recomendar ao Praesidium a criagdo de grupos de trabalho da
Convengdo. O Praesidium determinara o respectivo mandato, modalidades de funcionamento
e composicdo, tendo em conta as competéncias especificas dos membros, dos membros
suplentes e dos observadores relativamente ao assunto em debate. Qualquer membro da
Convengdo pode assistir a todas as reunioes dos grupos de trabalho. Apos cada reunido dos

”

grupos de trabalho, o Secretariado elabora uma nota sumaria.
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3. Os debates em sessao plenaria, em particular os de 15 e 16 de Abril, deram certas indicagdes a
luz das quais o Presidente recomendou ao Praesidium que criasse grupos de trabalho. Este

acordou em criar nesta fase seis grupos de trabalho com os seguintes mandatos:

Grupo 1) Como assegurar da maneira mais eficaz o controlo do respeito pelo principio de
subsidiariedade? Sera necessario criar um mecanismo ou um procedimento de

controlo? Este procedimento devera ser de natureza politica e/ou judiciaria?

Grupo 2) Se for decidido inserir a Carta dos Direitos Fundamentais no Tratado:
segundo que modalidades se devera proceder a inser¢ao e quais serdo as
respectivas consequéncias? Quais serdo as consequéncias de uma adesdo da

Comunidade/Unido a Convengao Europeia dos Direitos do Homem?

Grupo 3) Quais serdo as consequéncias de um reconhecimento explicito da personalidade
juridica da UE? E as da fusdo da personalidade juridica da UE com a da

Comunidade Europeia? Poderao contribuir para a simplificagao dos tratados?

Grupo 4) De que maneira ¢ exercido o papel dos Parlamentos nacionais na actual
arquitectura da Unido Europeia? Quais sdo os acordos nacionais que melhor
funcionam? Sera necessario prever novos mecanismos/procedimentos a nivel

nacional ou a nivel europeu?

Grupo 5) Como tratar de futuro as competéncias designadas "complementares": ¢
conveniente dar aos Estados-Membros toda a competéncia relativamente as
questdes em que actualmente a Unido tem uma competéncia complementar ou

sera necessario explicitar os limites da competéncia complementar da Unido?

Grupo 6) A introdu¢do de uma moeda Unica implica uma cooperacdo econdmica e

financeira aprofundada. Que formas poderia assumir uma tal cooperagao?
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4.  No que respeita a presidéncia dos grupos, ao prazo durante o qual cada grupo devera chegar a

conclusdes a apresentar a sessdo plendria e a assisténcia do Secretariado aos presidentes dos

grupos, foram tomadas as disposi¢des que seguidamente se apresentam. Os prazos fixados

tém por objectivo dar contetidos suplementares as sessoes plenarias da Convengao previstas

para Setembro, Outubro e Novembro. Essa ¢ a razdo pela qual esses prazos sao diferentes:

Grupo 1: Presidente:  Mendez de Vigo
Prazo: Setembro
Secretariado: Arpio, De Poncins
Grupo 2: Presidente:  Vitorino
Prazo: Novembro
Secretariado: Ladenburger, Bartol
Grupo 3 : Presidente:  Amato
Prazo: Novembro
Secretariado: Passos, Bribosia
Grupo 4 : Presidente:  Stuart
Prazo: Setembro
Secretariado: van den Heuvel, de Peyron
Grupo 5: Presidente:  Christophersen
Prazo: Outubro
Secretariado: Martinez, Schiavo
Grupo 6 : Presidente:  Hénsch
Prazo: Outubro
Secretariado: Pilette, Milton
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Para que os grupos possam trabalhar com eficiéncia, o nimero ideal de membros devera ser
de 20 a 25, partindo-se do principio de que deverdo estar representadas as diferentes
componentes e que qualquer outro membro da Convengao podera assistir as reunides, tal

como prevé o artigo 15.° dos Métodos de Trabalho.

O critério segundo o qual, nos termos do artigo 15.° dos Métodos de Trabalho, se devera
orientar a composi¢ao dos grupos de trabalho ¢ o das competéncias especificas e aplica-se aos
membros, aos membros suplentes e aos observadores.

O Praesidium convida os membros titulares e suplentes, bem como os observadores da
Convengdo a manifestarem o seu interesse em participarem num grupo de trabalho, indicando
a ordem de preferéncia caso estejam interessados em mais de um grupo. Esta informagao
devera ser comunicada até quinta-feira, 30 de Maio, ao Secretariado da Convengao, a atencao

de Maria José Martinez Iglesias,

e-mail: maria-jose.martinez-iglesias(@consilium.eu.int

Fax: +32.2.285.5060

Com base nos elementos acima referidos, a composi¢ao dos grupos serd fixada pelo
Praesidium, de modo a garantir os equilibrios indispenséaveis entre as diferentes componentes

e os grupos criados formalmente na sessao plenaria de 6 de Junho proximo.
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