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EUROOPPA-VALMISTELUKUNTA 
SIHTEERISTÖ 

Bryssel, 17. toukokuuta 2002 
(OR. fr) 

  CONV 52/02 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ILMOITUS 
Lähettäjä: Puheenjohtajisto 
Vastaanottaja: Valmistelukunta 
 
 

Asia: Työryhmät 

 

 

1. Nyt kun valmistelukunta on aloittanut keskustelun asiakysymyksistä, on käynyt ilmi tarve 

perustaa työryhmiä, jotta tiettyjä yksittäisiä kysymyksiä voitaisiin käsitellä perusteellisemmin 

ja toisaalta jotta valmistelukunnan jäsenet voisivat osallistua siihen perustavanlaatuiseen 

työhön, jota ei voida hoitaa täysistunnoissa. 

 

2. Työskentelytapojen 15 artiklassa todetaan seuraavaa: 

 "Puheenjohtaja tai huomattava määrä valmistelukunnan jäseniä voi valmistelukunnassa 
ilmaistujen näkemysten perusteella ehdottaa, että puheenjohtajisto perustaa valmistelukunnan 
puitteissa työryhmiä. Puheenjohtajisto päättää työryhmien toimeksiannosta, työjärjestelyistä 
ja kokoonpanosta ottaen huomioon jäsenten, sijaisten ja tarkkailijoiden 
erityisasiatuntemuksen käsiteltävänä olevassa asiassa. Kaikki valmistelukunnan jäsenet 
voivat osallistua kaikkiin tällaisiin kokouksiin. Sihteeristö laatii kunkin työryhmän kokouksen 
jälkeen kokousmuistion." 
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3. Etenkin 15. ja 16. huhtikuuta pidetyssä täysistunnossa käydyssä keskustelussa tuli ilmi 

seikkoja, joiden perusteella puheenjohtaja suositteli, että puheenjohtajisto perustaisi 

työryhmiä. Puheenjohtajisto päätti tässä vaiheessa perustaa kuusi työryhmää, joiden 

toimeksiannot ovat seuraavat: 

 

Työryhmä 1)  Miten varmistetaan tehokkaimmin toissijaisuusperiaatteen noudattamisen 

valvonta? Onko syytä ottaa käyttöön valvontamekanismi tai -menettely? 

Pitäisikö menettelyn olla poliittinen vai oikeudellinen?  

 

Työryhmä 2)  Jos perusoikeuskirja päätetään sisällyttää perussopimukseen, miten se olisi 

syytä tehdä ja mitkä olisivat sen seuraukset? Mitä seurauksia olisi 

yhteisön/unionin liittymisestä Euroopan ihmisoikeussopimukseen? 

 

Työryhmä 3)  Mitä seurauksia olisi EU:n oikeushenkilöllisyyden nimenomaisesta 

tunnustamisesta? Entä unionin ja Euroopan yhteisön oikeushenkilöllisyyden 

sulauttamisesta? Voivatko ne auttaa yksinkertaistamaan perussopimuksia? 

 

Työryhmä 4)  Miten kansalliset parlamentit hoitavat tehtäväänsä Euroopan unionin 

nykyisessä järjestelmässä? Mitkä kansalliset järjestelyt toimivat parhaiten? 

Onko tarpeen harkita uusia kansallisia tai Euroopan tason mekanismeja tai 

menettelyjä? 

 

Työryhmä 5)  Miten niinkutsutun täydentävän toimivallan kanssa olisi meneteltävä 

tulevaisuudessa: olisiko jäsenvaltioille palautettava kaikki toimivalta 

asioissa, joissa unionilla on nykyään täydentävä toimivalta, vai olisiko 

unionin täydentävälle toimivallalle määriteltävä selkeät rajat? 

 

Työryhmä 6)  Yhteisen rahan käyttöönotto edellyttää pidemmälle vietyä taloudellista ja 

rahoitusalan yhteistyötä. Millaiset yhteistyömuodot olisivat mahdollisia? 
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4. Työryhmien puheenjohtajien, määräajan, johon mennessä kunkin työryhmän olisi saatava 

aikaan täysistunnolle toimitettavat päätelmät, sekä sihteeristön työryhmien puheenjohtajille 

antaman tuen osalta on päätetty seuraavaa. Asetettujen määräaikojen tarkoituksena on antaa 

lisää sisältöä syys-, loka- ja marraskuussa pidettäville valmistelukunnan täysistunnoille. 

Tämän vuoksi määräajat vaihtelevat. 

 

 Työryhmä 1: Puheenjohtaja: Mendez de Vigo 
    Määräaika:  Syyskuu 
    Sihteeristö:  Arpio, De Poncins 
 

 Työryhmä 2: Puheenjohtaja: Vitorino 
    Määräaika:  Marraskuu 
    Sihteeristö:  Ladenburger, Bartol 
 

 Työryhmä 3: Puheenjohtaja: Amato 
    Määräaika:  Marraskuu 
    Sihteeristö:  Passos, Bribosia 
 

 Työryhmä 4: Puheenjohtaja: Stuart 
    Määräaika:  Syyskuu 
    Sihteeristö:  van den Heuvel, de Peyron 
 

 Työryhmä 5: Puheenjohtaja: Christophersen 
    Määräaika:  Lokakuu 
    Sihteeristö:  Martinez, Schiavo 
 

 Työryhmä 6: Puheenjohtaja: Hänsch 
    Määräaika:  Lokakuu 
    Sihteeristö:  Pilette, Milton 
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5. Työryhmien tehokkaan toiminnan kannalta ihanteellinen jäsenmäärä lienee noin 20–25. Eri 

tahojen olisi oltava edustettuina, ja kaikki valmistelukunnan jäsenet voivat osallistua 

kokouksiin, kuten työskentelytapojen 15 artikassa todetaan.  

 

6. Työskentelytapojen 15 artiklan mukaan työryhmiä koottaessa on valintaperusteena pidettävä 

erityisasiantuntemusta niin jäsenten, sijaisten kuin tarkkailijoidenkin osalta. Puheenjohtajisto 

pyytää valmistelukunnan varsinaisia jäseniä, sijaisia ja tarkkailijoita ilmoittamaan 

halukkuudestaan osallistua työryhmään sekä asettamaan työryhmät 

suosituimmuusjärjestykseen, jos he ovat kiinnostuneita useammasta työryhmästä. Tiedot on 

toimitettava ennen torstaita toukokuun 30. päivää valmistelukunnan sihteeristöön Maria-José 

Martínez Iglesiasille  

 

    sähköpostiosoitteeseen: maria-jose.martinez-iglesias@consilium.eu.int 

    faksitse: +32 2 285 5060 

 

7. Puheenjohtajisto vahvistaa työryhmien kokoonpanon edellä mainittujen tekijöiden perusteella 

niin, että välttämätön tasapaino eri tahojen välillä varmistetaan. Työryhmät perustetaan 

virallisesti 6. kesäkuuta pidettävässä täysistunnossa. 

  

 

________________________ 


