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NOTE 
fra: præsidiet 
til: konventet 
Vedr.: Arbejdsgruppen vedrørende Det Sociale Europa 
 
 

I overensstemmelse med konklusionerne fra konventets debat den 7. november (CONV 400/02) har 

præsidiet besluttet at nedsætte en arbejdsgruppe om det sociale Europa. 

 

Arbejdsgruppens formand bliver George KATIFORIS. På baggrund af konventets debat den 7. 

november har præsidiet udarbejdet det mandat, der følger i bilaget. 

 

De medlemmer af konventet, der ønsker at deltage i gruppens arbejde, anmodes om at meddele det 

til sekretariatet (Martinez Iglesias - e-mail: maria-jose.martinez-iglesias@consilium.eu.int / fax 

nr. + 32 2 285 5060) senest den 29. november. Der vil blive givet besked om gruppens 

sammensætning på konventets møde den 6. december. 
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BILAG 

 

Arbejdsgruppen vedrørende Det Sociale Europa 

Udkast til mandat 

 

1. Artikel 2 i det foreløbige udkast til forfatningstraktat skal kort definere EU's centrale værdier. 

Hvilke centrale værdier bør denne bestemmelse indeholde på social- og 

arbejdsmarkedsområdet under hensyntagen til de værdier, der allerede er indeholdt i EU-

chartret om grundlæggende rettigheder? 

 

2. Artikel 3 i det foreløbige udkast til forfatningstraktat skal definere EU's overordnede mål. I 

hvilket omfang og hvordan bør disse overordnede mål omfatte mål på social- og 

arbejdsmarkedsområdet? 

 

3. Mener De for så vidt angår EU's kompetencer, at der er grund til at ændre de kompetencer, 

der på nuværende tidspunkt er tildelt EU/Fællesskabet på social- og arbejdsmarkedsområdet? 

Hvis det er tilfældet, hvilke nye kompetencer bør så tildeles EU/Fællesskabet på social- og 

arbejdsmarkedsområdet, og inden hvor hvilken kompetencekategori bør de placeres? 

 

4. Hvilken rolle kan den åbne koordinationsmetode spille, og hvilken plads ville den skulle have 

i forfatningstraktaten? 

 

5. Hvilken sammenhæng kan man etablere mellem koordineringen af de økonomiske politikker 

og koordineringen af politikkerne på social- og arbejdsmarkedsområdet? 

 

6. For så vidt angår procedurer, i hvilket omfang bør den fælles beslutningsprocedure og 

afstemning med kvalificeret flertal udvides til områder, hvor der på nuværende tidspunkt 

kræves enstemmighed? 

 

7. Afsnit VI i det foreløbige udkast til forfatningstraktat omhandler Unionens demokratiske liv. 

Bør arbejdsmarkedsparternes rolle indgå i afsnit VI, og i bekræftende fald hvordan? 

 

________________________ 

 


