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DET EUROPÆISKE KONVENT 
SEKRETARIATET 

Bruxelles, den 17. maj 2002 (22.05) 
(OR. fr) 

  

CONV 52/02 
 
 
 
 

  
 

 
NOTE 
fra: præsidiet 
til: konventet 
Vedr.: Arbejdsgrupper 
 
 

1. Da debatten i konventet er begyndt at vedrøre substansspørgsmål, er der opstået et behov for 

at nedsætte en række arbejdsgrupper for på den ene side at uddybe visse præcise spørgsmål og 

på den anden side at inddrage medlemmerne af konventet i et grundlæggende arbejde, der 

ikke kan udføres på plenarmøderne. 

 

2. Artikel 15 i arbejdsmetoderne er affattet således: 

"På baggrund af synspunkter, som fremsættes i konventet, kan formanden eller et betydeligt 
antal af konventets medlemmer anbefale, at præsidiet nedsætter arbejdsgrupper. Præsidiet 
fastlægger deres mandat, deres arbejdsformer samt deres sammensætning under særlig 
hensyntagen til medlemmers, suppleanters og observatørers særlige sagkundskab inden for 
det drøftede emne. Alle medlemmer af konventet kan deltage i alle gruppernes møder. 
Sekretariatet udarbejder et kortfattet referat af hvert af arbejdsgruppernes møder." 
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3. I forbindelse med debatten på plenarmøderne, navnlig mødet den 15.-16. april 2002, blev der 

fremsat en række idéer, og formanden har på baggrund heraf henstillet til præsidiet, at der 

nedsættes en række arbejdsgrupper. Præsidiet har på nuværende tidspunkt besluttet at 

nedsætte seks arbejdsgrupper med følgende mandater: 

 

Gruppe 1) Hvordan kan der mest effektivt sikres kontrol med overholdelsen af 

nærhedsprincippet? Bør der indføres en kontrolmekanisme eller en 

kontrolprocedure? Skal denne procedure være af politisk og/eller retlig karakter?  

 

Gruppe 2) Hvis det besluttes at indarbejde chartret om grundlæggende rettigheder i traktaten, 

hvorledes skal dette så ske og hvilke følger vil det få? Hvilke følger vil det få, hvis 

Fællesskabet/Unionen tiltræder den europæiske menneskerettighedskonvention? 

 

Gruppe 3) Hvilke følger vil det få, hvis EU eksplicit anerkendes som juridisk person? Og 

hvis der sker en sammensmeltning af Unionens og Det Europæiske Fællesskabs 

status som juridisk person? Kan dette bidrage til en forenkling af traktaterne? 

 

Gruppe 4) Hvordan spiller de nationale parlamenter deres rolle i Den Europæiske Unions 

nuværende arkitektur? Hvilke nationale ordninger fungerer bedst? Bør der lægges 

op til nye mekanismer /procedurer på nationalt eller europæisk plan? 

 

Gruppe 5) Hvordan skal de såkaldt komplementære kompetencer behandles i fremtiden: skal 

medlemsstaterne have overdraget al kompetence på de områder, hvor Unionen i 

øjeblikket har en komplementær kompetence, eller skal der drages grænser for 

Unionens komplementære kompetence? 

 

Gruppe 6) Indførelsen af den fælles valuta indebærer et udvidet økonomisk og finansielt 

samarbejde. Hvilken form vil et sådant samarbejde kunne antage? 
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4. Følgende bestemmelser er blevet fastlagt vedrørende hhv. formandskabet for grupperne, 

fristen for, hvornår de enkelte grupper skal være nået frem til konklusioner, der kan 

forelægges for konventet i plenum, og sekretariatsbistanden til gruppeformændene. Hensigten 

med fristerne er at give konventets plenarmøder i september, oktober og november yderligere 

indhold. Dette er grunden til, at der er fastsat forskellige frister: 

 

Gruppe 1 : Formand:  Mendez de Vigo 

Frist:   september 

Sekretariat:  Arpio, De Poncins 

 

Gruppe 2 : Formand:  Vitorino 

Frist:   november 

Sekretariat:  Ladenburger, Bartol 

 

Gruppe 3 : Formand:  Amato 

Frist:   november 

Sekretariat:  Passos, Bribosia 

 

Gruppe 4 : Formand:  Stuart 

Frist:   september 

Sekretariat:  van den Heuvel, de Peyron 

 

Gruppe 5 : Formand:  Christophersen 

Frist:   oktober 

Sekretariat:  Martinez, Schiavo 

 

Gruppe 6 : Formand:  Hänsch 

Frist:   oktober 

Sekretariat:  Pilette, Milton 
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5. Hvis arbejdsgrupperne skal kunne fungere effektivt bør de ideelt set have 20-25 medlemmer, 

idet de forskellige grupperinger bør være repræsenteret samtidig med, at alle andre 

medlemmer af konventet kan deltage i møderne, jf. artikel 15 i arbejdsmetoderne. 

 

6. Kriteriet for sammensætningen af arbejdsgrupperne skal i henhold til artikel 15 i 

arbejdsmetoderne være medlemmernes, suppleanternes og observatørernes særlige 

sagkundskab. 

 Præsidiet opfordrer medlemmerne, suppleanterne og observatørerne til at tilkendegive, om de 

er interesseret i at deltage i en arbejdsgruppe, idet de opstiller en prioriteret liste, hvis de er 

interesseret i at deltage i mere end en gruppe. Disse oplysningerne skal være konventets 

sekretariat, att. María-José Martínez Iglesias, i hænde inden torsdag den 30. maj 2002  

 

e-mail: maria-jose.martinez-iglesias@consilium.eu.int 

Fax: +32.2.285.5060 

 

7. Grupperne vil blive sammensat på grundlag af ovennævnte elementer som fastsat af præsidiet 

for at sikre den nødvendige balance mellem de forskellige grupperinger, og grupperne vil 

formelt blive nedsat på plenarmødet den 6. juni 2002. 

 

 

 

________________________ 

 

 

 


