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DET EUROPÆISKE KONVENT 
SEKRETARIATET 

Bruxelles, den 28. marts 2002 (04.04) 
(OR. fr) 

  

CONV 15/02 
 
 
 
 

 
ORIENTERENDE NOTE 
fra: sekretariatet 
til: konventet 
Vedr.: Ungdomskonvent 
 
 

 

 

I sin åbningstale den 28. februar udtrykte formanden for konventet ønske om afholdelse af et "kon-

vent for de unge i Europa", der skal fungere efter samme model som det egentlige konvent. Dette 

forslag har fået bred opbakning, og der er fremsat en lang række forespørgsler og forslag. Forman-

den gav visse forhåndsoplysninger på mødet den 21.-22. marts. 

 

Sekretariatet har i samråd med Kommissionen og Europa-Parlamentet udarbejdet et detaljeret for-

slag, der blev godkendt på præsidiets møde den 27. marts. 

 

1. Samlet præsentation 

 

Retningslinjerne for ungdomskonventets tilrettelæggelse og afholdelse vil så vidt muligt blive de 

samme som for det egentlige konvent (tolkning, lokaler osv.). De skal fremme kontakten mellem de 

unge og konventsmedlemmerne. 
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Det samlede antal medlemmer af ungdomskonventet er fastsat til 210, der fordeler sig således: 168 

vælges af de af konventets medlemmer og suppleanter, der repræsenterer de nationale parlamenter 

eller regeringerne (6 pr. land), 32 vælges af repræsentanterne for Europa-Parlamentet, 4 af repræ-

sentanterne for Kommissionen og 6 af formanden og næstformændene. Den nedre aldersgrænse 

sættes til 18 år (myndighedsalder), den øvre grænse til 25. Der skelnes ikke mellem ordinære med-

lemmer og suppleanter i ungdomskonventet. 

 

Når de konventsmedlemmer, der repræsenterer de nationale parlamenter og regeringerne, udpeger 

medlemmerne af ungdomskonventet, skal de tage hensyn til de forslag, der er fremsat af ungdoms-

organisationer, der er aktive på nationalt plan. De kan foretage denne udpegning individuelt eller i 

samråd med de øvrige konventsmedlemmer fra samme land. 

 

De konventsmedlemmer, der repræsenterer Europa-Parlamentet og Kommissionen, samt formanden 

og næstformændene skal tage hensyn til de forslag, som de får forelagt af organisationer, der opere-

rer på europæisk plan. 

 

Konventsmedlemmerne opfordres til i deres valg at overholde en samlet ligevægt med henblik på at 

sikre en differentieret repræsentation i ungdomskonventet: alder, køn, erhverv, landmiljø - bymiljø, 

medlem af sammenslutning eller ej, osv. 

 

2. Tidsplan 

 

Ungdomskonventet afholdes den 9.-14. juli i Europa-Parlamentets lokaler i Bruxelles: 

 

– tirsdag den 9 juli, sidst på eftermiddagen: åbning efterfulgt af en velkomstmiddag 

– onsdag den 10. juli: ungdomskonventet arbejder 

– torsdag den 11. juli om formiddagen: arbejdet fortsætter, og der vedtages konklusioner 
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– torsdag den 11. juli om eftermiddagen: konventet orienteres om ungdomskonventets arbejde 

og modtager de unge (Europa-Parlamentets plenarsal) / alternativ: ungdomskonventet fort-

sætter arbejdet 

– fredag den 12. juli om formiddagen: konventet fortsætter / alternativ: ungdomskonventets ar-

bejde forelægges konventet 

– fredag den 12. juli om eftermiddagen: ungdomskonventet gør status over arbejdet, og der fin-

der en erfaringsudveksling sted, eventuelt efterfulgt af en afskedsmiddag 

– søndag den 14. juli: afrejse. 

 

3. Foreløbigt budget 

 

Dette arrangement anslås at beløbe sig til 150 000 EUR. Dette overslag dækker 5 hotelovernatnin-

ger (40 EUR pr. person i dobbeltværelse), udgifter til flyrejse, måltider samt diverse udgifter i for-

bindelse med afholdelsen (bl.a. anvendelse af Ungdomsforum/Youth Forum). 

 

Kommissionen er parat til at tegne sig for 120 000 EUR. Restbeløbet på 30 000 EUR afholdes over 

konventets budget. Udgifterne til tolkning og lokaler er ikke omfattet af dette budget og afholdes 

direkte af Europa-Parlamentet 

 

* 

 

*                 * 

 

Konventets medlemmer bedes inden onsdag den 5. juni meddele sekretariatet (att.: d'Alessandra 

Schiavo eller Etienne de Poncins) navnene på de unge, der er udpeget, ledsaget af et kortfattet curri-

culum vitae samt kontaktoplysninger. 

 

 

________________________ 

 


