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Obecne traktaty obejmuja juz szeroki zakres wartosci 1 celow spotecznych. Sa to
migdzy innymi: sprawiedliwo$¢ spoleczna, spojnos¢ spoteczna, réwnosé pici,
tolerancja, niedyskryminacja, zatrudnienie. Musimy zachowac te wartosci jezeli
chcemy aby Unia Europejska nadal byta osadzona na wspolnie wyznawanych
warto$ciach 1 wspolnym interesie oraz by obywatele odczuwali, ze Unia zajmuje
si¢ ich sprawami.

Ale Unia to takze bogactwo w roznorodnosci. Mamy rézne modele ochrony
socjalnej. Nowe kraje czlonkowskie wniosa dodatkowa ro6znorodnos¢.
Powinni§my mie¢ na uwadze konieczno$¢ adaptacji systemoéw socjalnych aby
panstwa czlonkowskie mogty zachowa¢ konkurencyjnos¢ oraz osiaga¢ wysoki
poziom zatrudnienia. Realng gwarancj¢ zaspokojenia praw socjalnych daje
rozw0j gospodarczy. Dlatego regulacje krajowe 1 migdzynarodowe dotyczace
tych praw powinny promowa¢ aktywnos$¢ gospodarcza a nawet okresla¢ pewna
wspolna w Unii filozofig rozwoju gospodarczego 1 spotecznego.

Mowiac o regulowaniu praw spolecznych musimy pamigtac, iz po 1 maja 2004
w Unii beda kraje o wysokich standardach socjalnych i1 te, ktorych jeszcze nie
bedzie sta¢ za zbyt wysokie wydatki socjalne. Musi to by¢ skorelowane z
mozliwos$ciami wzrostu gospodarczego.

Raport koncowy uwzglednia wigkszo$¢ podniesionych kwestii. Chcialbym
jednak wskaza¢ na niektore elementy, ktore interesuja zwyktlych ludzi. Nie
chodzi przeciez o opiekunczos¢ lecz o standard zycia 1 socjalnego
bezpieczenstwa.

Jezeli chodzi o wartosci i cele

e Pelne zatrudnienie moze by¢ celem bardzo strategicznym. W krotkim
czasie dla wigkszoSci jest celem niemozliwym do osiggnigcia. Dlatego
wydaje sie, ze lepszym 1 bardziej realistycznym sformutowaniem bedzie
,,WYysoki 1 rosnacy poziom zatrudnienia”. Panstwo za$ winno podejmowac
programy przeciwdziatajace spolecznej degradacji bezrobotnych 1 ich
poczuciu spotecznego wykluczenia.

e Popieranie jakoSci pracy: Stawia to kwesti¢ priorytetow. Biedniejsze
kraje Unii moga traktowaé¢ og6lny cel, jakim jest popieranie zatrudnienia



— nawet nizsze] jakoSci — priorytetowo w stosunku do zatrudnienia
wysokiej jakos$ci. Jesli panstwa te nie posiadaja dostatecznych srodkow
dla promowania jako$ci zatrudnienia — czy beda woOwczas naruszac
Konstytucje?

Jezeli chodzi o kompetencje i proces decyzyjny:

W moim przekonaniu obecne zapisy, w brzmieniu wprowadzonym przez
Traktat z Nicei, powinny pozosta¢é niezmienione. Byly one efektem
wywazonego kompromisu. W szczegdlnosci zbyt przedwczesnym bytoby
przyznanie Unii prawa ustanawiania w drodze wigkszo$ci kwalifikowane;j
przy wspotdecyzji Parlamentu Europejskiego minimalnych standardéw w
odniesieniu do $wiadczen z zabezpieczenia spotecznego oraz pomocy
spotecznej. Powinno to na razie pozosta¢ w wylacznej gestii polityki
krajowe;.

Jezeli chodzi o otwartq metode koordynacji:

Elastyczno$¢ tej metody powinna zosta¢ zachowana gdyz stanowi ona jej
warto§¢ dodana. Jesli otwarta metoda koordynacji miataby by¢
wprowadzona do Konstytucji, nie moze ona wiaza¢ si¢ z sankcjami dla
panstw, ktore nie beda w pelni w stanie realizowa¢ wspolnych celow.

Jezeli chodzi o role partnerow spolecznych:

e Podzielam poglad o koniecznosci uznania 1 promowania dialogu

spotecznego w Europie. PowinniSmy jednak unika¢ zapisoéw, ktore
preferowatyby jeden tylko model dialogu spotecznego. Odmiennos¢
tradycji co do form dialogu spotecznego powinna by¢ uszanowana.



